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关于以定向委培提升养老护理人员专业水平的建议

案由：养老护理人员专业水平直接关系到养老服务质量的提升，但全省普遍面临养老护理人员队伍素质不高、人难招、人难留的尴尬，应当通过定向委培来有效提升养老护理人员专业水平。
案据：近年来，省政府多次发文明确加强养老护理人员队伍建设，主要是通过落实大学生从事养老服务的就业创业补贴政策，完善入职奖补政策，畅通养老护理人员技能提升和职业发展渠道等来提升养老护理人员专业技能水平。柯桥区积极落实省市相关文件精神，由区民政局联合区人社局、区财政局等部门，每年定期开展养老护理人员培训，并不断提升护理人员待遇，但是由于社会观念局限、专业人才缺乏、各种待遇不高等原因，不能从根本上解决护理人员年龄偏大、技能不高的问题，这种现象在全省范围内普遍存在。因此，加快护理人员队伍的“招收培养”，是从源头上提升养老服务水平的重要举措。
解决方案：建议省政府牵头，由民政厅、财政厅、教育厅、人社厅等部门协同推进，通过与院校合作和提升待遇等方式，让养老护理队伍走向职业化、专业化、年轻化。
1.开展定向委培工作。将定向委培纳入养老护理人员建设计划，由各地民政部门牵头，结合中高考，面向社会开展定向培养基层卫生人才招生（招聘）工作，将有志于投身养老事业，具有良好思想品德和职业道德，能胜任养老服务工作的初高中毕业生纳入委培范围。
2.设立养老护理专业。在大中专院校开设专门的养老护理人员专业，接受各地委托培养的养老护理人员，发展专业教育、强化职业培训。
3.提高人员各项待遇。由当地人力社保、民政等部门每年向社会公布当地护理人员职位工资指导价位，并督促指导落实；建立养老护理人员按工作年限、技术等级、业绩表现等进行考核激励的制度。
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