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第一条 为认真落实推进行政执法“三项制度”改革，提高民政行政执法人员和法制审核人员业务能力，结合我省民政工作实际，制定本制度。
第二条 培训对象是全省民政行政执法人员和法制审核人员。
第三条 培训应当注重实效，坚持培训的经常化、规范化，使民政行政执法人员和法制审核人员全面掌握法律知识、业务知识。
第四条 培训工作由省、市、县民政部门分级负责，定期组织。
第五条 培训采取集中授课与自学相结合的方式，行政执法人员和法制审核人员应当按照规定学时、课程和教材参加培训。
第六条 培训类别分为任职培训、岗位培训、专题培训。
（一）任职培训。新从事行政执法和法制审核工作的人员应当在任职6个月内接受省民政厅组织的行政执法和法制审核人员任职培训。
（二）岗位培训。从事行政执法和法制审核工作的人员应当定期参加岗位培训，原则上每年至少参加一次。
（三）专题培训。根据工作需要，从事行政执法和法制审核工作的人员应当接受专题培训，聘请有关专家学者举办专题讲座进行培训。

（4） 自主培训。根据工作需要采取统一组织、行政执法人员和法制审核人员个人灵活安排，通过网络在线或学习指定书目、材料等方式进行主动式自我学习教育。
第7条 新进政执法人员应在1年之内、原在职行政执法人员应在2年之内，参加由省政府法制机构统一组织的行政执法资格考试，经考试合格，按照规定程序领取《浙江省行政执法证》，取得行政执法资格。违反本规定的，可以按照人事管理有关规定作出处理。
第八条 行政执法人员和法制审核人员的培训学习成绩和平时学习成绩应纳入年度考核，与奖惩挂钩。因其他原因未参加培训、学习的要限期补课，直至考核合格为止。
第九条 本制度由浙江省民政厅负责解释，具体工作由政策法规处商人事处承担。
第十条 本制度自发布之日起施行。
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